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Türkiye'de Almanya bağlantısı olan özellikle güvenilir şirketler için 
hızlandırılmış başvuru sürecine ("Business Fast Track") 

katılım amacıyla  
[Katılım hakkına sahip şirketin adı] tarafından sunulan  

Uyum Beyanı (“Compliance-Beyanı”) 

[Parantez içindeki bilgiler doldurulmalıdır.] 

 

[Doğum Tarihi], [Doğum Yeri] doğumlu 

[Çalışan Adı] isimli çalışanın vize başvurusu için, 

çalışanın [Katılım hakkına sahip şirketin adı]  

şirketinde [İş Ünvanı] ünvanıyla çalıştığını teyit ediyor ve Türkiye'deki Alman 
diplomatik temsilciliklerine aşağıdaki beyanı sunuyoruz: 

1. Hızlandırılmış başvuru sürecine dahil edilmek üzere Türkiye'deki 
diplomatik temsilciliklere doğru ve eksiksiz bilgi verdiğimizi teyit ediyoruz. 

1. Çalışanın vizesine, Almanya'ya iş seyahati amacıyla kısa süreli (180 günlük 
süre içinde en fazla 90 gün) bir konaklama için başvurulduğunu teyit 
ediyoruz. Diğer Schengen ülkelerine ve diğer seyahat amaçlarına yönelik 
seyahatlere daha uzun süreli bir vize kullanıldığında genel olarak izin verilir. 

2. Çalışanın planlanan kalış süresi ve dönüş yolculuğu boyunca konaklama ve 
geçim masraflarını karşılayacağımızı beyan ederiz. 

3. Bu Uyum Beyanının (“Compliance-Beyanı”) dayandığı koşullara yönelik 
herhangi bir değişikliği (özellikle çalışanın iş ilişkisinin sona ermesi, dış 
temsilciliğe verilen diğer bilgilerde önemli değişiklikler) derhal dış 
temsilciliğe bildireceğimizi beyan ederiz. 

4. Almanya veya diğer Schengen ülkelerinde çalışmaya başlamanın vize 
etiketinde ayrıca onay ve ibare gerektirdiğini biliyoruz. 

5. Schengen Bölgesi'ne girişte, sınır yetkilileri tarafından çalışandan 
hızlandırılmış başvuru sürecinde sunulması gerekmeyen kanıtlayıcı 
belgeler (örneğin uçak biletleri, otel rezervasyonları) sunmasının 
istenebileceğini biliyoruz. 

6. Hızlandırılmış başvuru sürecinin, yanlış beyanlarda bulunulması veya 
kötüye kullanılması durumunda -olası oturma izni ve cezai yaptırımlara ek 
olarak- iptal edilebileceğini biliyoruz. 
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7. Bu Uyum Beyanının çalışana hızlandırılmış vize sürecine katılma hakkı 
vermediğini ve yurtdışındaki diplomatik temsilciliğin vize başvurusunu 
incelemek için ek belgeler talep etme hakkına sahip olduğunu biliyoruz. 

 

Şirketin Yetkili Temsilcisi  Çalışan 

   
___________________________________  ___________________________________ 
Yer, Tarih  Yer, Tarih 

   

___________________________________  ___________________________________ 
Şirketin Yetkili Temsilcisinin İmzası   Çalışanın İmzası  
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Compliance-Erklärung von  
[Name des teilnahmeberechtigten Unternehmens]  

zur Teilnahme am beschleunigten Antragsverfahren für besonders 
vertrauenswürdige Unternehmen mit Deutschlandbezug in der Türkei 

(„Business Fast Track“) 

[In Klammern gesetzte Informationen müssen ausgefüllt werden.] 

Für den Visumantrag von  

[Name der/des Mitarbeitenden,  

geboren in [Geburtsort] 

am [Geburtsdatum] (Mitarbeitende/-r),  

bestätigen wir, dass der Mitarbeitende in der Funktion  

als [Geschäftstitel]  

bei [Name der des teilnahmeberechtigten Unternehmens] (Unternehmen) 
beschäftigt ist  

und geben gegenüber der den deutschen Auslandsvertretungen in der Türkei 
folgende Erklärung ab: 

2. Wir versichern, dass wir gegenüber der Auslandsvertretung 
wahrheitsgemäße und vollständige Angaben für die Aufnahme in das 
beschleunigte Antragsverfahren gemacht haben.  

3. Wir versichern weiterhin, dass das Visum der/des Mitarbeitenden für einen 
Kurzaufenthalt (höchstens 90 Tage je Zeitraum von 180 Tagen) zum 
Hauptzweck geschäftlicher Reisen nach Deutschland beantragt wird. 
Reisen in andere Schengen-Staaten und zu anderen Reisezwecken sind bei 
der Nutzung eines längerfristig gültigen Visums grundsätzlich zulässig.  

4. Wir versichern weiterhin, dass wir die Kosten der/des Mitarbeitenden 
übernehmen für die Unterkunft und zur Bestreitung des Lebensunterhalts 
während der Dauer des beabsichtigten Aufenthalts sowie für die Rückreise.  

5. Wir versichern weiterhin, dass wir die Auslandsvertretung unverzüglich 
über Änderungen der dieser Compliance-Erklärung zugrundeliegenden 
Umstände informieren (insb. Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
der/des Mitarbeitenden; grundlegende Änderungen sonstiger ggü. der 
Auslandsvertretung gemachten Angaben).  
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6. Uns ist bewusst, dass die Aufnahme einer Erwerbstätigkeit in Deutschland 
oder in anderen Schengen-Staaten weiteren Zustimmungen und der 
Erwähnung im Visumetikett bedürfen. 

7. Uns ist weiterhin bewusst, dass die/der Mitarbeitende bei Einreise in den 
Schengen-Raum von den Grenzbehörden zur Vorlage von Nachweisen 
aufgefordert werden kann, die im beschleunigten Antragsverfahren nicht 
eingereicht werden mussten (bspw. Flugtickets, Hotelreservierungen).  

8. Uns ist weiterhin bewusst, dass Falschangaben oder Missbrauch des 
beschleunigten Antragsverfahrens – neben möglichen 
aufenthaltsrechtlichen und strafrechtlichen Konsequenzen – den 
Ausschluss vom beschleunigten Visumverfahren zur Folge haben.  

9. Uns ist weiterhin bewusst, dass aus dieser Compliance-Erklärung kein 
Anspruch auf Teilnahme am beschleunigten Visumverfahren folgt und 
dass die Auslandsvertretung berechtigt ist, weitere Unterlagen für die 
Prüfung des Visumantrags anzufordern.  

 

 

Vertretungsberechtigte Person des 
Unternehmens 

 Mitarbeitende/-r 

   
___________________________________  ___________________________________ 
Ort, Datum  Ort, Datum 

   

___________________________________  ___________________________________ 
Unterschrift vertretungsberechtigte 
Person des Unternehmens 

 Unterschrift Mitarbeitende/-r 

 

 


